ED 248 091 . - A .. RC 0I4;P39

TITLE T 'Mision- Informacion: Entrevista a Empleados en el
o Lugar .donde Trabajan; Observar a ObreNos mientras
. Trabajan; Programa sobre ExparxenC1a Laboral (Mission
3 . Information: Worksite Interview, Shaddbw Community
Workers, Work Experience Prbgram). CHOICE

: - (Challenging Options in Career-Education).
INSTITUTION Mid-Hudson Migrant Education Center, New Paltz, NY.; ° v
. Putnam aiid Northern~Westchester Counties BOard of '
: y Cooperative Educational’ Services, Yorktown Heights,
) . N.Y.; Ulster County Board,of Cooperatxve Educational B §

AJ

. Servlces, New Paltz, N.Y.
SPONS AGENCY Employment and Training 'Administration (DOL),
oot ) : Washington, D,C. Office of Youth Programs.; Offxce of
W . Elementary and Secondary Education (ED), Washington, j

' . DC. Migrant Education Programs.

" PUB DATE [83]
GRANT . 28-84- 0023 . ;
NOTE . 62p.: For Bnglish version, see RC 014 938. For

*

related documents, see.RC 014.933-946. Best copy /
available.
AVAILABLE FROM .CHOICE, P.”O. Box 250, New Paltz, NY 12561 (§5.00,

"plus shxpg1ng) . : f
PUB TYPE . Guides =~ Classroom Use - Guxdes (For Teachers) (052)
Y _ i -~ Guides ~ €lassroom Use - Materials (For Learner)
(051) - . .
LANGUAGE /' Spanish
EDRS PRICE MF01/PC03 Plus Postage. . o
,DESCRIPTORS Career Education; *Career Exploration; Decision

Making; Employment Interviews); Instructional
Materials; *Learning Activities; *Migrdnt Education;
*Occupational Information; Secondary Education; Skill

. Development; Spanish; Values Clar:f;catlon-
*Workbooks: *Work Experience. Programs

/£

IDENTIF 1ERS *CHOICE (Career Education Currjculum); Self
; ~ Awareness - o -

& : )

. e )
\ - "
l -
* “~& ’ - ' d =
AN A

***t*****ﬁ***ﬂ******t********************t*****t*t*********i*******ﬁ***

* * Reproductions supplied by "EDRS are the-best that'can be made *

A ‘ from the original document. ,  *
******k*********t*ﬁ**********!********************t**if**t**********t** *

[
P
- [
- - ‘ t
' .

N,



»
e

.

e

e,

* "PERMISSION TQ REPRODUCE THIS
MATERM{ HAS BEEN GHAN1FD BY

Reo14939 -

{E0248091f

TO THE EDUCATIONA} RESOURGLS,
INFORMATION CENTER (ERIC)

5

“

NI *LULJJ .

MISION INFORMACION

¢

-

Y

L

, :i??fil'f’f"%:;.;;: o -
N - | “ -,;,:“ "”Wu‘ e — N )
N S s O L R :
' . { . )
entrev1sta a empleados e;n el luvar donde traba;an
observar a. ob.reros imentras traba;an .
]
programa sobre expene«ncla laboral
N, »

' _ | .. Eq.%gﬂ " T — : ,. ,.._

2




L

Voo / | . ,

Los textos de eétudio.CHOICE fueron desarrollados en
el Centre de Educacidén para Migrantes de Mid-Hudson
(Mid-Hudson Migrant Education Centes); y financiados

) con3untamente por medio de la Ley de Incentivos a la
Educacidn Profesional, la Ley Sobre Entrenamiento para
_Empleos (CETA), el Titulo IW-C y el Titulo I, Seccidn

143, en cooperacidon con la Junta de Servicios Coqpexa-
tivos Adicionales (BOCES) de los Condados de Ulster y .
Putndm/Northern Westchester, y el Centro de Educacidn
para ngrantes de MLd-Hudson en New Paltz, New York.

{ b T

Los Textos CHOICE pueden obtenérse al costo por'medio
de '‘Auxiliary Campus Enterprises, c/o CHOICE, P.0O. Box

250, New Paltz, New York 12561. Teléfano 914-257-2117.
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CHOICE developrent began in 1979 as a result of a study indicating
that, whereas migrant childrep and.,middle classg youth had similar
career aspirations in the early grades, the career information,
self awareness and decision making skills available to migrant .
children in the later primary school years were severely limited.
Although the development and overall desidn of the curriculum was
done with migrant youth in mind, use of the curriquium has been by

‘'migrant and non-migrant*youth. Funding for the development and

production of the materials has come from a varniety of sources
including. CETA, the Career Incentive Act, and Migrant Section
143. There would appear to be an overall need for the type of
information CHOICE provides on the part of both migrant and non-
migrant youth. Theréfore at present the intended audience would
be all of our school age youth (including high school dropouts).

-
i

The 'CHOICE curriculum is built on the three strands of career

'education: (1) self awareness, (2) job and role ,nformation, apd

. student with an acdbmpanying teacher administration guide which

(3) decision-making/goal attaining and is designed on two levels.
(The materials have been successfully used, however, in the upper
primary and lower secondary in a non-absolute fashion crossing
over the indicated level boundaries.)

The first level, Basic CHOICE, is for students in gtades K

through 6. Each unit, B1-B7, includes: (1) a pre- post-—test,‘ (-2}.

a ,consumable student log, (3) a teacher log, and (4) a set of a
minimum of 20 activity folders. )

The pre- post-tests for B1-B4 are in picture format for the - .
indicgtes the exact wording for each question. The tests for B5-
B7 are in a written format with an' accompanying teacher )
adiinistration quide whiNch indicates directions and the exact
wording for each,qhéstio should the teacher decide ,to read the
questions to the students. Answer keys for all tests are available
and includ@d\zith the basic set of CHOICE materials.

s ® . . '

" The consumable .student log and accompan§yimg teaCher log contain

the Job ahd Role information for each unit. Each unit, Bl1-B7,
cong¢ains information from two of the U.S5. Department of Labor
defined career clusters.” Each log covers at least five
occupations of careers .from each of the two Qlusters. The

student log contdins worksheets reladted to lan®dage arts skills
using career related information. Worker stories in B1-B4 are.
found in tHe teacher logs and designep to be read to the i
students. Worker stories in B5-B7 are contained in both the
student and teacher logs. The teacher logs contain all the stuydent
log pages in addition to the stories, for Bl1-B4, and additional i
suggested activities and’ caréer related vocabulary, for BS5-B7.
All the tegcher 1légs contain suggested answers to the student
exercises, but it is emphasized that any logical student answer

is to be accepted. 4 . .

The adtivity fqlders .on each level are-divided‘into‘thtee sets,
one for each of the career education strands: (1) self awarendss,
(2) job and role information, and (3) decision-making/goal
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attaining. Each set of folders contains acthItleE, storles,(
poems, and game—-type activities all designed to help the student
learn about career education and himnself or herself.

-

The Advanced level of GMOICE materials consists of thtée texts.
Again the organizagtional and developmental format. was based on
the three strands hf career edueation and the 15 career clusters.
» ) .
The first of the three texts is OCCUPATIONAL RESOURCES. This is
‘the job and role information text. It contains 60 selections, four
from each of the 15 career clusters, written in'story, cartoon,
interview, fact shéet, and poetry format. Each sélectioq.contains
information on the tasks, skills, training and tools necessafy'to
the career or occupation as well as the reading and mathematical .
requirements for the job. Selection of the careers covered was. ‘
based ‘on two factoks. One, both entry level and advanced training
level jobs were chosen within each cluster. Two, actual
practicants of the job or occupation were inttrviewed as to
their tasks, skills, training and tools. After the selections -
were written these same people were asked to review the stories
for accuracy. OCCUPATIONAL RESOURCES has been rewritten on both
the third and fifth grade reading levels as well as in the .
original high school' reading lével. The information and technical
vocabulary has been maintained in the third and fifth grade
reading levels but other parts of the stories, ~cartoons and
interviews have been adapted to make reading easier.

-

. *
The second text of the Advanceb materials,is CAREER NOTES. This
volume contains the =self awareness and decision-making/goal
attaining information. It is designed to be used in individual %
sections dependjng en the need of the student. Again various
formats have bglen used, including poetry, cartoon, and game )
activities to provide interest for the studentS. The sections .
included in g REER NQTES are described in the.0verview booklet. .
. : T -
The third jext of the Advanced materials is MISSION INFORMATION,
MISSION INFORMATION is a manual designed to accompany work
exploratlon and experience programs. There are three sections;
they- are designed to be used independently of each other, The
first is on interviewing a worker to obtain information about
his/her job or cqreer. The second is a shadow1ng guide to lead
students through a worker shadpw experience., The third section is
a guide to a work experience program. Each_section leads the L 28
student and teacher step by step throughla discovery process. The
student learns where and how to acquire information and how to
organize his/her self knowledge and Job knowledge in order to
make effectiye decisions. ’ 4 -
.. . .
All of the Advanced materials.are preseﬁ?ly avéihabl in Spanish
aswell as in English. The Basic materials are %the process of
eing prepared in~Spanish: The Spanish editions e NOT direct ' P
anslations of the English, rather we have tried to produce a
parallel version which ‘makgs sense in Sganish.

-
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' tantas paginas como ellos puedan complet3r con

Ce dmdnctym ity s Mo .
SRR L AR o S PSR L S SRR TR RER, T 8 PO S A
e ane bbb it ) b 2 bt tie i) e

. ) »
g ) : B (’ | ‘ . -
:

-~ * '. Ly
GUIA PARA FEL-MAESTRO

~

- - \
cuaderno de ejerciciﬁs.déifgl manera, que .

. \ —
se pueden asignar unas pocas paginas cada vez a los alumnos;

Hemos disenado este

preferiblemente
buen resultado en yna sesidn

de clase. Sugerimos, que siempre que sea préctico, 1qgs alumnos le devuelvan

Al maestro' las paginds té!mlnadas lo mas pronto posxble- {Una vez que los

alumnds han completado el curso de 1ﬁ§trucc10n se les deben entregar todos
4

los ejercicios termlnados en* un cuaderno de hojas intercambiables.
y -

Confiamos en que el uso «de nuestro cuaderno de ejercicios de acuerdo a
A ]

motivarda a los estudiantes

. *
- .
. -

las necesidades tanto del estudiante como del maestro,

y fomentard el degarrollo’de habilidades en educacidn profesional.

o : personal del Plan de Estudios
- . ' ‘ ’ Connie Gans .
. & . M. Dolores Hajosy
§ o, f  pat Hoppe
’ Elisa Ross “ .
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MISION INFORMACION

VISITA A LUGARES DE TRABAJO EN SU LOCALIDAD PARA
APRENDER UNA OCUPACION

CONTENIDO

MISION #1:  ENTREVISTA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Introduccion

Instrucciones para el primer paso (#1):
a) Lea la muestra de la "Investigacion de los Recursos
&

Disponibles”. o

b) Utilice esos recurso$ para aprender sobre una diﬁaciﬁn.
c) Complete Ud. su propia "Investigacifn de los Recursos

Disponibles®.

Instrucciones para el segundo paso (#2):

Lea la muestra de la “Entrevista de Invegtigacién®.

a)
b) Entreviste personalmente a un trabajador sobre las

tareas que realiza, herramientas que usa, su entrenamiento,

condiciones de trabajo, etc.

c) Complete Ud. su propia “Entrevista de Investigacion".

Instrucciones para el tercer paso (#3):

a)' Lea la muestra del "Informe sobre 1a Reaccidn a lo

b) Complete Ud. su propio "Informe sobre la. Reaccidn a lo

Investigado". .

»

Invesbigado“ basindose en la experiencia que tuvo en
-1a enfrevista que hizo. - -

Instrucciones p&ia el cuarto paso (#4):

a) lea la muestra del “"Informe de Datos Averiguados”.

b} Escoja un formatosy.escriba su propio "Informe de y
Datos Averiguados”. , , . A
MISION #2: ORBSERVAR A OBREROS MIENTRAS' TRABAJAN . \
Introduccion ‘

a) Si Ud. puede obtener el texto Recursos de Traéajo, Tea

7
L]

Instrucciones para el .primer paso (#1)

las muestras. que contiene sobre Reportes de Obseryacidn.
b) Lea la muestra de la B Iavestigacion de los Recursos

Disponibles®

c) Utilicp esos recursos para aprender sobre la ocupacidn que

va a observar.

d) Complete Ud. su propia “Investigacifn de los Recursos s

’

Disponibles”. . .
: , | )

L]
. .
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SECCION PAGINA
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CONTENIDO contihuacidn . .

: . : S \ . . .

Instrucciones para el gegundo paso (#2): D S -7
a) Lea la muestra del “Reporte de Observagion". o ' -
bg Observe a obreros de su localidad mientras trabajan.
c) Complete Ud. su propio "Reporte de Observacion®,
Instrucciones para el tercer. paso. (#3): N ' «S ~.¥§
a) Llea la muestra del "Informé%sobre la Reaccidn a lo ‘

Investigado”. ~ -

b) Complete Ud. su propio “Informe sobre Ta Reaccidn a lo
Investigado®, basipdose en la experiencia que tuvo en
Ta observacidn que hizo. | : )

'Instrucciones“para el cuarto paso (#4): .
a) Lea la muestra dél "Informe de Datos Averiguados”.
b) Escoja un formato y escriba su propio 'Informe de Datos | .

Averiguados®, para demostrar lo que usted aprendio al

observar a los obreros de su localidad mientras ellos.

estaban trabajando. : - ‘ T

v

MISION #3: PROGRAMA SOBRE EXPERIENCTA LABORAL SECCION PAGINA

Introduccidn - ’ o - E-2
. . ‘ ' . -

Instrucciones para e} primer paso (#1): ‘ E-3"
Redacte~y firme juntofcon su maestro y su empleador '
un Contrato sobre Experiencia Laboral.y una pagina
con las Metas que el Alumno se 'Propone Alcanzar.

Instrucciones para el segundo paso (#2): E -6
Al termingr cada,semana complete un "Reporte de Traba jo
'y explique su progreso y~sus reacciones sobre el
trabajo que esta haciendo. .

Instrucciones para el tercer paso (#3): E-8

N a) Lea la muestra de la "Hoja de Servicios del Trabajador"”.

b) Complete Ud. su propia "Hyja de Servicios del Trabajador”
basado en lo que aprendid en el Programa sobre Experiencid
Laboral. .

c) Discuta junto con s maestro y con su empleador su
propia "Hoja de Servicdios del Trabajador® y también la
"Evaluacion del Patron® sobre su trabajo. ‘

4 - ’ '
-\ . . T a
’ -
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MISION
-~ INFORMACION

s

ENTREVISTA A EMPLEADOS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAN

X _ OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN -

v PROGTAHA TOBRE EXPERIENCIt LABORAL

3 - »

.
. MlSlon Inﬁormacxon le ayudara a aprender acerca de ocupaciones en.

" - la comunidad donde usted vive, por medio de visitas a los lugares donde
la gente trahaja. Su "misién* es adquirir y apuntar los conocimieutos
necesarios sobre las ocupaciones que a usted le interesan. Este cuaderno

- de ejercicios contiene instrucciones sobre tres formas ferentes para
aprender una ocupacién: entrevistando a trabajadores de ‘su comunidad, .
observando atentamente a esos trabajadores mientras trabajan y iendo
experiencia laboral en los lugares de trabaJo de su localidad.

» "iBuena suertel

B
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Entrevista a Empleados en -
“el Lugar donde Trabajan

. . ¢

Usted va a visitar personaimente

varios lugares ge trabajo para entreffistar a
los empleados que estdn trabajando en alguna
ocupacibn que letipteresa a usted. En cada
uno de eSos lugares usted va‘a averiguar 1o

siguiente sobre cada obrero: )
. Habilidades necesagjas y tareas que realiza.
.\ Herramienths y equipo que usa. .
. Lugares donde aprendid.
. Ventajas 'y desventajas del lugar de trabajo.
. Oportunidades que hay para mejorar su . _
. posiciop, e
6. Promedi)or de horas trabajadas.’ -
72 "Sueldo promedio.
8. Uso dg la lectura y-'las matemdaticas
en el trabajo : s
Qué posibilidades tiene'dg encontrdr

trﬂ Iﬂjo. ’ [ AN

| ‘4
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ENTKEVISTA A EMPLEADOS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAN

3. e
-

Primer pasog (#1) . -
’ 4 ‘ ] \’—\
Investigagidn de los Recursos Disponibles

- i . . - - 5 ¢ K ‘

¥

[y ] . ]

4

Prepirese bien antes
de hacer uria entrevista.

: Utilice maPerial de lec-

: . tura; lea libros, folletos
o revistas para conocer
sobre cada ocupacidn.

Si usted lee acerca de un ,
empleo ante$ de ir a

. . visitar el lugar. de .
o= tragbajo, usted va.a
T ( ' aprovechar y a aprender v
\ mis cuando haga la ~
. entrevista. '

Lo primero {ue tiene que
. hacer es fijarse en la
. ' “Investigacioh de los Recur-
’ * sos Disponibles™ que esta epy’
la pagina siguiente. Después,
use el material de lectura .
utilizado para completar su propia
. "Invgstigacibn de los Recursos
- A Disponibléds”. Esto le va a servir ., - - |.
como datos o antecedentes para cuando
' conozca al trabajador personalmente. ’ .
Estd séguro de gue ha leido nuevamente 'su -
*Investigacién de los Recursos Disponibles”
antes de ir a hacer.; la entrevista.
N _

a N

e

-
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'INVLST!(ACION Dt LOS RLCUPSOS DISPDNI!LLS

-

> T p. 1
dﬁi - P

* — .

don pdginas Las puntus que usted va a averiguar estan contenidos
cenoestas pm;:ms tscriba 1os_ nombres de- todos los libros, folletos
o revistas gue usted utrhzo, y comphte este formulariv cop toda la

pntoruac i0n que aver tgue

O e .
e INSH-:U(Z(;H)I?! 5: la "Investigacidn de Tos Pt(‘l“"SO\-m sponibles” tiene

. . (
) i _ / <o, N )
Osiipac : (O N '
clipac m‘n FCe ﬂj@@ : r ‘ . o
. ‘ . -

Mot o nal de lectura utlhzqﬂ ' - . Pagines nimero

/::ACIQ/%JLQ cﬁ:[as Pofcslaneﬁ - - ' /Ztﬁ’ 12 /éf
r' 7 .n(s_ ! 3/f Q 353/

?ﬁcum'os ol Jrabaja | < . L S/

[y

promedio de horas de trabajq: ' jr rias 5 da
J ( QA-veces JSe ‘f’rd.baja = hoche Ye.n -L'.n
_[EMmana .

LI

Tareayg que se realizan: ' \ o ‘
. . ‘ 3
y ' , | :o c:s@[o ]

Fscribr informes lamadas I:qua/ms &éﬂ: la_ ﬂf [ucm.:fg

del Medo Anbienfe.” e, "
Lugares de trabajo: . . . .-
Lﬁﬂfa_ﬁ'MaaZaiMmZzﬁS_ \

de_compani bricas.. 7"" le rasf c:f‘

e

: ' p ! g ﬂé iéﬂ:p wmo ij a,-,foyas ,ﬂdnfahos Cf'C

Lugares Qg aprendizaje.’ Nombre'una.de lag habt]vdades aprend1das en cada’
lugar.

. £sca / S roy. 'ﬁmc/a ch Gencra./
J : . e .
budos « - ado

BEST COPY AVAMABE . . el
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' - : INVESTIGACION DE LOS RECURSQS DISPONIBLES ° .
N, L T L : : .
‘wveﬁ TN - “ p. 2 o - N ’ . ’\
. , o o .

Herraqgentas .y equipo usado.- Exp11que una de las formas en que se usa.cada
uno: .
.- . ]

a C&m&(ox &o%’cq\raﬁacc& = - ?am '\Bmgg_j;o_S__eA_pmsg)cq b.os

nICz) *'ru e

m&\@&&é&d Ae\ dr\;o\

.‘Png&e ‘\"gﬁ bgsgr Agmg EgéSQgQ T DA!!éS 0 S;EIECSB]-QQADV"

> Yeolesor ‘ - -
- ‘ - ' : Y -

Uso de la lectura y las matemdticas en el trabajo:

- ) ‘

Se ‘necesita saber leer:

oo TR BT COPY AVAUABLE
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DYSPONIBLES
- _ T 2

T .o . - i Py 1 *
INSTRUCCIONES? La "Investigacidn de_los Retursos Pisponjbles” tiene
dos péginas Los puntos que usted, vaMmguar estan contenidos
en estas paginas. Escriba los nombres de "‘todo% los libros; folletos
+0 revistas que usted utilizd, y complete este formulario con toda ]at’

- informacion que averigue. - &
. . - . )
. s
1' . P . L o
Ocupacion: . . , . N »
. . IR . v
N . ‘ - -
. . . N . i ) . . - . . 0‘ R v
Material -de lectura utilizado: . Paginas nimero -
o" - v
e s 3 . v
j L4
. .
Promedio de horas de trabajo: . %,

.
- )

Tareas que se realizan: @

13
s 1

o\ ! : R
. N ‘ . ' -

Lugares de aprendlzaJe. Nombre una de las habilidades aprendidas en cada
lugar. . - v
P
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

. . p-_ 2 -4 2
“ k] ‘ -
Herramientas y equipo usado. Explique una de las formas en que s¢ usy’
chda uno: Y e . .
» L4 ’ SN N [
) ' - - 04
e 2.
.
) A ’ -
’ \\- ' . .
) ]
Sueldo promedio: . '
Oportunidades para mejorgr de posicidn: //}
g -
\ ‘ . - )
N “h\-\- a .
L) : - .
Uso de la lectura y las matemdticas en el trabajo: .
. \ . ’ .
¥ * J

Se necesity saber ]eef:

L
¢

1

Es necesario saber matemiticas:

ey
-

& .
-Oportunidades para trabajar:
. ' .
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. ENTREVISTA A EMPLEADOS 3‘3{ EL LU

A d

Sequndo paso (#2).

L 2

Fntrevista de Investigacidn

-

-

Después de
haber leido e
investigado sobre
urna ocupaciodon, usted
va. a ir a visitar un =
lugar .de trabajo en su
localidad para entrevistar
personalmente a un trabaja-
dor. Es conveniente que
usted se ‘prepare para esa ¢
entrevista practicando con
uno de sus*cdmpaneros de
clase; pero si hace esto es
mejor que ube la "Entrevis-
ta de Invebstigacion” para
que asi sepa cuales son

las prequntas que va a
hacer. .

*

| s "Investigacidn de los

Lea con mucho cuidado

Recursos DPisponibles™ antes
de hacer la entrevista. e
su "Investigacidn de los Recur-

Lleve

ha leido, y ¢
lo que usted 1 -

sos Disponibles® y su "Entrevis-+
ta de Investigacidn" con usted
cuando vaya al lugar de trabajo.
Durante la entrevista- haga las
preguntas de acuerdo cdii lo que Ud.
ebe si es correcto

Complete la "Entreviété de Inves-

. ;.

tigacién” durante la propia entre-

vista, o'bien use una grabadora

y la completa despu@s. Lea

ina muestra de cdémo se hace

la entrevista en la pagi-
na siguiente.

y suerte!

iBuena

GAR DONDE TRABAJAN -

1

-p
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‘ INSTRUCCIONES: Las preguntas que Ud. va a hacer- hiv’-l_? entrevista son
W idénticas a las que Ud. évemguo para la "Investig@eion 'de los Recursos

b

Di syomble ; pero, parte de 1o que Ud. averigie en esta entrevista puede
ser diferente a la que usted ha leido. Despuds de»haber leido ;:/bre una
ocupacion y despuds de haber escuchado a alguien hgblar sobre e¥ ocupacidn
que a usted . le mteresa, usted debe” de quedqr con- §na imagen clara y cbrrecta

" sobre esa ocupacidn. Llene los espacms en blanco |durante l1a entrevista

\

0 n;ned iatamente después.

- >
. V) L]

!

rilomb're del obrero u obrera: ESSQL 8@3&@(‘ . 4 ' *,

Ocupacin: Egg&g(ag ‘ " Fecha dea ey;revwsta QNDV 198}

Dxreccxon del lugar de trabajo N e kbb (thv\[g k,Qh Q !3 15510Nn
. | MMA\OWM

Promedio de horas de trabho
, . g_mm,_&yg:s_m;%ns&iacﬂ‘m
F - } . . -~

Tareas que se realizdn: t

\ \
f_cigﬁpds\\—oﬁ A N -

Descripcion del lugar donde se tré.bajq:

E \ T - ! g ecSsS _ .. . E C‘-\ = g_.

Vi v 1Q0.C % -
.

Lugares de qprend1za;e. Hombre una de las habilidades aprendidas en cada
lugar:

I-8
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. T .Y a _%mTREVISTA DE INVESTIGACION

o —— 1$ - ! o ':4 ' “. k . v . ‘ B '

- '} . 6@6“ ) p. 2 -
7 ‘. { .

Herramientas y eguibo.- Escripafgha de las formas en,que se usan: .

, ‘. ':’ \ . o~ . .

\Hm{’a Mlem } , - S

13

EsYaces Q\e. m::\’o.\

- m:_agmm_g_ mgma_qmm\c
» L S

i - Qoo (T‘oto C\( OA:s CO. '\'ém&r' S;o"t'Oj
.. . 3

Sueldo promeédio:

i/,',l 000 al arb - l:enlc t__m chnc:zado_ zﬂmleﬁ'il-’aﬂf)

Oportunudades para mejorar de posicion: ‘ ' ’
) . - . ~}
(iEL < S fo) ‘7L ‘ .

a_ofs Hia e ' - +

-

Uso de la ]ecturaqy‘de las matemdticas en el trabago : -

. 4ty .
Se necesita saber leer: ]mgg _/jgffg Z'_Q,S mt/gsf’g.gg’,/oncs

/ . ~ .

" Es necesario saber matemiticas: 7@.&_@%@@#&_ |
| e »

: fagls S. A J’ \




R * ENTREVISTA'DE IMVESTIGACIM  °

p. 1 \

INSTRUCCIONES: Las preguntas que Ud. va a hacer en 13 entrevista

son idénticas a Tas que Ud. averigud, para la "Investigacidn de los

Recursos Disponibles”; pero, parte-‘% 1o que Ud. averigue en esta

rntrevista puede ser diferente a,1b que usted ha leido. Después de

haber Teido sobre una ocupac y después de haber escuchado a alquien

™ hablar sobre esa ocupacidn qﬁgﬁa ustéd le interesa, usted debe de. quedar

. con una imagen clara y correc;a sobre esa ocupacién. tlene los espacios

en blanco durante la entrevista o inmediatamente después. °

-
-

"+ MNombre del obrero u obrera:. s
Ocupacidn: ‘ ¥  Fecha de la entrevista:
Direccidn del lugar de'trabajo: - ///
J g

Prgmedio de horas de trabaj%:

Tareas que se realizan:
f-

De'scripcifn del ‘lugar donde se trabaja: R

»
* .
e
-
. 1
"

Lugares de aprendizaje. Nombre una de las habilidades aprendidas en cada
lugar: ;

10 y



- - ’ ” N
' Y ENTREVISTA DE INVESTIGACION .
p. ?
] . _" '
Herramientas y equipo. £scriba una de laseformas er que se usan:
, - . . ’. . B . - * ,
~ - 4
& - . f -
% V4
e Sueldo promedio: o ’
- . C . .‘. . . ’ AR 1

]
Oportunidades para mejora:Jﬂe posicion:

-

N . ]
/ P

Uso de 1a lectura y de las matemfticas en el trabpjg:

Se necesita saber leer: L
5 .
“ ‘ '
Es necesario saber-matemiticas: . _
EJ — -
L - f
Oportunidades para trabajar:
. 7 N

20
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N »
ENTREVISTA A. EMPLEADOS ENM EL -LUGAR DONDE TRABAJAN

Tercér paso (#3)"

Y ~-

INFORME SOBRE LA REACCION A LO INVESTIGADO
: ’ =X

-7

El YInforme sobre
la Reaccidn a lo Investi- .

propias reacciones persona-

les sobre la ocupacidn gue
usted ha invéstigado. Al
completar este informe usted
tendrd una aywda para saber
si esta clase de ocupacidn
es la que le conviene.

En'cuanzﬁ ugsted
regrese de hacér la entre-
vista, lea la muestra de
lo que es un "Informe
‘ sobre la Reaccidon a lo
Investigado” que esta en la
pagina siguiente, y despuds
usted mismo complete su pro-
pio "Informe sobre la Reaccidn
a lo Investigado”.

1-12
21

gado® es un registro de sus ~

Al



-

P

e

o>
. egﬁ" INFORME SOBRE LA REACCION A LO THVESTEGADO ‘
A . - \
PSR
o : . -
Ocupacidn: ECO,?%Q_ : N

Una de mis ﬁabiJidédes que Puede servirme para estd clase de trabajo:

Escalar_montasias, idestibrar drboles y Florezs. i

\

Sus valgres
personales

Uno de mis valores p@rsona1es que me hace ser la persona indicada para esta «
clase de trabajo: .

_.I;tq:::.ﬁ_.,air'c] fedio ambiente.

Un valor personal gue puedb desarroilar f&cilménte haciendo esta qﬁase de 1/
trabajo: : ‘

-’

!

enle ca

- (2§g\9¢4mrgsg;£ dg: qu; Q} M'Q.ambiﬁgt: S mzoﬁca. e

-

Escoja una:
LY

(Yo disfrutaria )Yh no disfrgtaria haciendo esta clase de trabajo.

Explique su respuesta: ' r




~%

-~

-« . ! €

-

— o
. ' ~ . INFORME SOBRE LA REACCION.A LO INVESTIGADO
. ! .
Ocupacidn: - ¢ o : -
. . ~ )
F 4 ot

Una de mis habilidades que puede. servirhe para-esta clase de tyab&jo:

personales

Fd P
Uno de mis valores personales que me hace ser la persona indicada para esta
clase de trabajo: ~

s

.

Un valor personal que puedo desarrollar fécilmente-haciendo esta clase de

trabajo: .

Escdbja una:

Yo disfrutaria Yo no disfrutaria haciendo esta clase de trabajo.

Explique su-respuesta:

1-14
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ENTREVISTA A EMPLEADOS EN EL TUGAR DONDE TRABAJAN .

- -
3 r i -

¥

Cuarto baso‘(#A)

L] - -

Informe de Datos Averiguados .

A

- . .

Preste atenciln
a las cinco diferen-
‘tes formas en que se
presentan los conocimien-
tos sobre una ocupacidn en
el textd "Recursos de Traba-
jo". En dicho texto hay:
hojas de datos, caricaturas,
cuentos, poemas y entrevis- 4
tas. Usted puede escogerx
TMa de estas formas o tam-
bién puede inventar su pro-
pia forma para presentar lo
que hay averiguado. Use
el "Informe de Datos Ave-
riguados™ para poder apun-
tar los datos que usted
ha obtenido leyendo ¥ por
medio de la entrevista a
un trabajador.
!

Utilice como guias la
"Investigacidn de los Recursos
Disponibles” y la "Entrevista de

Investigacion”, e incluya en el
"Informe de Datos Ayeriguados” toda
la informacidn que le sea posible.
A

'. Antes de empezar, vea en la pagi-
na siguiente una mubstra de lo que es
un "Informe de Datos Averiguados”.

.
-

-~

I-156

:\\



A INFORME DE DATOS hvsmunnos

‘Escoja una:- 1 Poepa Entre\;‘i'sta ( Hoja - de Dato )

Cuento Caricatura~ / .

\,‘9- ‘ Cualquier otra forma
e®

L

N

L ]
[ T\\\x
y

L ' Ecé\ogo».
H’oms c\e*hfa\c& O: Mas o Menos d& G a5

. oweme.s en la nodhe y Sives de semana.

. '

lareas Cgmmalms pmrox \V(\Ie.S\' 50.( \cc,r' ag

eahbicor p\an‘\us amma €S, tney;
escriow- regor’res, invest-iqo-

Lug&(es Ac ‘\'m‘o or al Our& \ bfe, ( V* &‘ |
| OX' o ‘% etc.). bayp —X—echo (obici |
bnb\uo\'CCOﬁ: \o&aom'\' 205"

'l_ugoure o\e., &pmné‘ Je LYﬂum \m\oo\\AaA rendda

en Ca hoc.tmxen en Q«enmas.

Unx\/e.rsgéo.& CuvsSoS sobrc. ciencios V
pc do}‘ca c. \alooratorio.
CES 5ran\u~ 0S: r"eAaccson é&-
gosEn e) ‘\'\’Dbay usSo ae

ecvupoe.spccza\ ‘ \

H ) '\us u WSo: .Lp\uvto md*m <
crmmm \{ev%\-e\c. \L Novioe =

T Estocos de etod pors mediv- Verrenos

]

: - o =
15 -
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> _ . .

‘ oedo | | : .

> < e
. . Q -
. - . - -
T oar - ' : ' oy
<33VWKLVOg3 FKU7L *beax* g&?*CEi SR . N

o Tol\clos de. '\t\S‘\‘&‘-ﬁcqiohes :"mm idents Crcor ;
' | \P\O\h‘*&% * \{ On m\ﬂs - \: <.

2 '.jgue\do: oS ©.MenosS de ? 10,600 o 600 al o
. OfD. | | | | -
‘Opor‘hm'xdoé’ pO-m &S(‘ﬁhclc( : Depcngc; de ' ‘05 i
~ educolion, la erpeciencion § el lugavr

LI .. Se puede ser profc..sor;}m/csj\—\gador |
- OCCO ‘030. )

Se. ;\eces,«jﬂa soler \eer ‘--{S-i‘mb‘se':n\éonoccé‘ \as
Wate WO oS nVeswaov, (eex 4 RS
o Comoion estidfsbicas. o e

-

O@rf&nidaécs c:\c: émp'\eo: - €5 Laail conseﬁuir'

+ | Tabaio  poro oy que Henen” una
| N\e GuE, .
. pmfcswh y Eiperienci®, ya Sea
Con e} gokierno O Con \o. émpresa
Pﬁ\lach.
26

1-17

BEST COPY AVAILABLE



.. INFORME DE DATOS AVERIGUADOS
PO y 1
‘Escoja ung: o Poema Entrevista - Hoja de Da;os
- qunto ‘ Caricatura «
Cualquier otra forma
- > L \ ) R
o ) . p
. ¢
oY )
-, 3 &
™~ \\ i .
¢
4 .
§ e
b 3 !
k]
»
' \ p
+ \ A ] ” . .
g - ”
., .( - » "‘
\ -
- \' . ' . ‘
¢ \
* LI . 27 - » ,
. ¢ -
I—18. )
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- ‘ = *.'

FECHA -

'

Qﬁeremds conocer su‘oﬁinién sobre “MisiSn #1: Entrevista en el Lugar
de Trabajo”. . '

. ’

) _/(Marque st o NO Y.
1 ;Son claras las instrhccioneé? st . o No )
2. (Le parece {itil la experiencia que tuvo?l .
: sy o No
: — . .
o 3. {Le gustarfa tener méis experiencias
similares? st o No ‘

. N ) - .7-———-—-—

4. En su opinifn, Zcudles son ias cosas mi&s importantes que -
aprendi8 durante la entrevista? ___ -
'e R .

5. '&Le gustd hacer la éntrevista? ~ st o No

- ' v

.~ Escriba cualquier otra cosa que a usted le gustaria decint sobre su
experiencia haciendo una "Entrevista en el Lugar de Trabaje". ‘/
/ ' . &
5 ~
‘ \
- ¢
; —
cuando haya completado esta pigina, arrfnquela del cuaderno y
entréguesela a su maestro. -
s ‘ ‘Mthchas gracias.
&
pr \ /



A3 . -

OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS ‘I'RABAJAN ; Ve

\ Primer paSO'(#l)A .

INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES | ~

Usted va a
ser como la "sombra®
del trabajador que lo
sigue y observa mientras
trabaja para averiguar qué
es lo que hace. Puede tomar
apuntes o usarx una grabadora,
pero esto es algo mas gque una
entrevista, @sta es una opor—
tunidad para que usted vea de
la mejor era posible cﬁmo
" se hace. lniEtaba]o.

]

,~.
vt .’",

—

Vea las
secciongs "Terapeuta Recrea-
cional” y "La Velocidad-~
Ventas"” en Recursos de

Trabajo. Fijes® bien cdmo

la "sombra" aprende por medio

de la observacidn.

: Antes de
visitar un lugar de trabajo en su
localidad, usted debe‘estar preparado,
Complete la "Investigacibn de los
Recursos Disponibles” junto con su
tutor, pues esto es un registro donde
Ud. va a apuntqr todo lo que ha averiguado
é:g?re una ocupacidn antes de cdnvertirse
a “"sombra” del trapajadbr. Para saber
qué es lp que necesita) primero.lea libros,
folletos y revistas; segundo hable con sus
amigos que trabajan en esta clase de
ocupacidn, y tercero recuerde alguna

experiencia suya que tenga relacion con
esta ocupacion. ‘

-
' '3:f

Apuntae todos los datos.quc

y asegiirese de leerlos bien
antes de ir a hacer la obaer
_ vacidn. Vea las muestras.que
:  estén en las dos pAginas 3"

- - siguientes antes-de conpletar
' la suya. Y

i

averiguﬁ en su investigacién,

L]

' 8



~ MISION *2”

Observar a Obreros Mientras Trabajan -.

‘ >
. ' an,

\

. -4
. . -
1ysted va a visitar un lugar de trabajo
en la chmunidad donde vive, Durante
esa visita usted va a averiguar lo {
siguiente sobre uno de los trabajadores:

L
1.  Habhilidades necesarias y tareas que . ‘
realiza. .
2. Herramientas y equipoc que usa.
3. Vtgares donde aprendib. : .
- 4. entajas y desventajas del lugar de }
~ trabajo. ‘
: 5. Promedio de horas trabajadas. s
g 6. Sueldo promedio. : A ' - i
7. Oportunidades gque hay para mejorar de .
posicion. . ¥
, 8: Uso de la lectura y las matematicas en )
! ' el trabajo. ‘ y
e

BEST COPY AVALLABLE
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95$ﬁ> INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
'& p.]_ ) ’

INSTRUCCIONES: La "Investigacién de lbs Recursos Disponibles”
tiene dos piginas, y los puntos que usted va a aprender estan en
esas dos paginas. Cuando apunte los datos que va encontrando,
tambidn tiene gque apuntar de dinde tom6 ese dato, es decir, el
nimero de la pigina, el nombre del capftulo o el titulo del libro.
Al comienzo de cada 17nea tiene que escribir la letra (H) si los
datos los obtuvo hablando can otras personas, la.letra (L) si los

-~

T obtuwn}pyendo, y la letra (E) si los obtuvo por su propia experfiencia.
| — \ /., :
Ocupacion: Y r INBroO#
Material de lecturd utilizadé: ) ' Paginas himero:

Toleth de aspectss sdore difecectes, 5830 588
Myonqs " — __:
' = . | > . loma 1 937 a 448

»
.

Habilidades y tareas que se realizan:

' (L_) "TE l@mr‘, c\immihg c&gggg, &@_. s‘\_"ggr-, c‘\‘asgg'mt Minera \es.

(1) Cons¥eair Thnedes Y QoS de. Sogorie

L4

Lugar donde se trabaja y en qué condiciones {incluya el promedio de horas de
traBajo, 1as ventajas y las desventajas).

(_'-—) ML&L&__\{_‘D_{&MB Ne los T AM O_\QSUIQM’
H) O veces lastineles Son ostuvos u hiinedoy :
) E\ Sindi ay ‘ A des
. Aceidentes. ' «
Lugares de aprendizaje y una de las habilidades aprendidas en cada lsgar: | ,

1 . DR Y

- (H)_En e '\"@;\P : Ea.é.&ﬁ.&nmm_ﬁg‘_ﬁrumxm

ée\_sg;ﬁpu_m Yvabooyor

(1) Coleq Unidecsidad © ¢ _('zcgbg,’a 4 Cecqatia

.
S ¢

" LSU T BEST Cont AVALABLE



<
LY

INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

\,’59' , )
_ogﬁ’ . | - p. 2 /
g : .

Herramientas y equipo usado. Explique una de las formas en que se
usa cada uno: -

(H) Hladms u dinamiiq‘ ‘ o ‘ i Srelg

(H) n\as \{ \/mones ' .QMLMA}_MC‘ melc
(@_Cg&o__éﬁsx_lgmm___ m_ﬁnmmgc_\}_pmtc.g_ i

$

\a. Caloc2a.

Sueldo promedio:

$310.00_0_la_semana

Oportunidadgs para mejorar de posicion:

'LIJ)MMMMWMM
4 _estudio. 2

Logenieco o1 se Hencn_estudios unwersitarios

T Uso de la lectura y las matematicas en el trabajo:

Se necesita .saber.1eer. Pgm Conocey™ lo& r‘eg\&mgnj—‘s c\e_\
§ [}

-

S-4
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INVESTIGACION DE LOS RECURSOS DISSONIBLES

-~

«.

. p. 1

$ . '
INSTRUCCIONES: La “Investigacibn de los Recursos Disponibles”
ticne dog pdginas, y los puntos que usted va a aprender estan en
esas dos paginas, Cuando apunte los'datos que va encontrando,
también tiene gue apuntar de donde tomd ese dato, es 8ecir, el
nimero de ladpégina. el nombre del capitulo o el titulo del libro. ,
Al comienzo de cada 17nea tiene que escribir la letra (H) si los
_datos los obtuvo hablando con otras personas, la letra (L) si los -

obtuvo leyendo, y 1a letra (E) si los obtuvo por su propia experiencia.

A

Ocupacion:
v /
Material de\lectura utilizado: - Pdginas nimero:
-
Habilidaties y tareas que se realizan: . R
* N
N\
[ ‘e ’

B
-

_ Lugar donde se trabaja y en qué condiciones (incluya el promedio de horas de ( rf
trabajo, las ventajas y las desventajas). .

T . -

agiiuaen

Lugares de apreﬁdi;aje y una de iLs habilidades- aprendidas en cada lugar:

-




|

INVESTIGACION DE éOS RECURSOS DISPONIBLES

1

;p.z
Herramientas y equipo usado. Exp1iquefuna de las forMas~en que se usa .
cada uno: S

L4
A

>
*
4
LY
¥
e
h
-
q" .

'Sueldo promedio: .

Oportunidades para mejorar de posicién{

- N

Uso de la lectura y las matemiticas’en el trabajo:

Se necesita saber leer:

Es necesario saber matemdticas: .
-

[ 4

T
Otras habilidades especiales que pueden n esitarse:

/

-




OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN

ki

P
0

-

. Sequndo paso (#2)

REPORTE DE OBSERVACION

sted la "Investi-
gacidén de los Recur-
sos Disponibles” cuan-

do vaya a visitar
lugar de trabajo.

cuerde lo que ya ha
dido y compruebe si

el

ke~
apren-
es

correcto. Si usted se con-
vierte en fd "sombra® de

un trabajador, lo obsexva,
lo sigue por todos lados y
le hace preguntas, usted
puede adquirir una idea
clara sobre esa ocupacidn.
El "Reporte de Obsexva-

" cién" puede completarlo
mientras observa al tra-
bajador o despu@s. Pre-
gunte y fijese bien para
que pueda llenar todos
los espacios en blanco.

En las siguientes paginas
fhay una muestra de lo gue es un
"Reporte de Observacidn” fisela
i como ejemplo para cuando haga
el suyo y aprenda como se hace.

‘Su maestro le ayudari si usted
tiene alguna duda.

L )



w;g. REPORTE DE OBSERVACION | . y
1sc°gﬁb | - ‘

INSTRUCCIONES: Llos datos que usted necesita para completar este reporte
los va a obtener observando a un trabajador y hac1endo]e preguntas sobre §
su trabajo. Al final da este reporte hay una seccidn que se llama 3
,"Anotacxones , use ese espacio para anotar todo lo que usted quiera sobre

1a ocupacidon que ha obseryado. ‘
. 4
Ocupacidbn: __, }ang\era / Minecrna

. /
lombre del obrero u obrera: Mcz

- ) . ‘) | .

Fecha en que se hizo la entrevista: l (Ag, No\(-gmhr'e. \C\%\
. -

p. 1

-

Ha bilidades necesarias y tareas que se realizan durante el trabajo.

. E\ *mba;g_d;_,}mam_:i_éﬂcmn&#_ﬁldﬁ—g—mn

*BEEEFT{; el lugar de trabajo y explique las condiciones en que se trabaja,
incluyendo las ventajas y las desventajas.

___J;m er\oma /e.m \os \ugg (aidh c.l.g. a mgnu quc. qa._
M@Wﬁm

f ('_- AnQ. a 0s VenTas €5 alo que
. . J ¢
OONCE Y QS0 O Aue €5 Duena.. NO g&!:,‘J’ t.l; es
\on Soa\iddd dé 2Fetrmarse .
%ugares de aprendizaje. MNombre una de las habilidades aprendxdas en cada .
ugar: -

Et\ c\m

__g\ggs_g_m_&s\n.&ﬁc__ Aoy g_Aoq;

Herramientas y equwpo gque se usa. Describa una de las formas en que se usan._;g

Mg,ﬁ Ag E)gkc QQD aniﬂ Aﬂ, Qrero qm& Qr‘g‘*‘%er‘ SQQ p

BEST csw WALLE. s



-

REPORTE DE_OBSERVACION / é

<%
e“”"

9‘0’ p. 2

Sueldo promedio: |
]
i 230 §gm&gg&e& Qﬂm @;czar

Proégdio de horas de. trabajo:
de Vou 1h aM alas How,

Oportunidades para mejorar de posicidn:

cau inaomtar, o tonstruic 4 o dicigic
L. . s 7
_%mpas_dggicohmo. . .
. 7

_ 7 b
Uso de Ta lectura y de las matemiticas en el trabajo: =

a .
Se necesita sater leer: (avd \cer los leyes del Estade  defl -
~ '
m_%bse;éag&daé avisos del sindicods | y foda clase.
de informacicn. Sebre_minas. | " |

-

Es necesario saber matemiticas: ‘ ‘ 17

lodd \_arena que se. saco ol m’omana.
&L&_CA‘_Q_LLMI_CL_&:;HQ_\/_JAS__A:QCQ{onQS. ~ ' -
ANOTACIONES :

. IM.QJ_\(L ‘{’;cnff ' ’ > A b(
meses _mientras eslal Trabajando.  Su puesis esde.
los ‘MQSJWMML_ ,

?

37 ' -
' ‘ ‘) 8_9 " v
-y BT COPY AVAIABLE



REPORTE DE OBSERVACIOﬂ

/

INSTRUCCIOMES: Los datos que usted necesita para completar este reporte
los va a obtener observando a un trabajador y haciéndole preguntas sobre
su trabajo. Al final de este reporte hay una seccidn que se llama
"pnotaciones”, use ese espacio para anotar todo lo que usted quiera sobre
la ocupacidn que ha observado.

p. 1

Ocupacidn:

Nombre del obrero u obrera:

\ 4 *

Fecha en que se hizo la entrevista:

Hadilidades necesarias y tareas que se realizan duranta el trabajo: S .l‘ .

o A -

Describa el lugar de trabajo y explique las condiciones en que se trabaja,
incluyendo las ventajas y las desventajas,

Lugares de aprendizaje. HNombre una de las habilidades aprendidas en cada
Jugar: ,

~
-

Herramientaj y equipo que se usa. Dﬁscriba'una de las formqs en que se usan:

*

i "

§-10



- REPORTE DE OBSERVACiuN

p. 2

Sueldo promedio:

¢
Promedio de horas de trabajo:
pe
A
Oportunidades para mejorar de posicidn:
- -
Uso de 1a lectura y de las matemdticas en el trabajo:
Se necesita saber leer:
, .
/ am——
Es necesario saber matemdticas: _ v
ANOTACIONES:
\ v
i Y
-,
‘ [y
[ 4
i i N
8-11 33 / '
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OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN

Tercer paso (#3) -
.o :

INFORME SOBRE LA REACCION A 1O INVESTTGADO

N »

El tereéijQEB\

que usted debe comple-~
tar es un "Informe sobre
la Reaccidn a lo Investiga-
do"”. Usted debe completar
este Informe tan pronto ter-
mine de ser la "sombra"™ del
trabajador, es decir, en
* cuanto termine de obserxrvar-

lo. En este Informe usted ——
debe apuntar sus propias
reacciones personales so~-
bre la ocupacidn que aca-
ba de observar, pues esto
le va a servir para que
usted decida si sirve o
no sirve para trabajar
en esa ocupacidn.

Revise la muestra. de lo
que es un "Informe sobre la
Reaccibn a lo Investigado®
que estd en la pagina si-

guiente, y despu@s complete
su propio "Informe sobre la

Reaccién a lo Investigado”.

.

s 10
S-12 -




<

Ocupacmn ;}QQQ!E(D 1 Mme_r'o o

Uno de mis conocimientos o, capacidades que me. puede.ayudar para hacer bien
este trabajo:

Sec Sano ’4.4:«& bl oy | _ dia
Ser @qumo.\ . | -

INFORME SOBRE LA REACCION A LO INVESTIGADO

*'\'mm\) 0. - -
. ¢Cudles de sus habilidades usarfa usted p&ra consegulr un empleo en esta -~
c]ase de ocupacidon? - / / .

Una dé mis expemem‘.ias que puede ayudarme a hacer bren esta clase de trabajo

DR 3% . ‘
W ,_QQ.'}E’.D%Q AN A!i ;Q' {:{5] - !gabgjg g n Lol ‘!}! Dg \Eb
Oﬁﬂhu.rc\\r\ \l le . { aidid n -Cormgg_igin_
So\:r& e\ Jc‘w'o.ba \o_cn lae minds.
. | /\,_ ‘ i.

_— ;//
/

Escoja una . ’ . .

Este trabajo me parece... Estimulante @ Co_m)cualquier otro
_ Aburrido » P

Escoja una

Yo disfrutarfa ‘(Yo no disfmtn‘ria.>' iwac'i.endo esta clase de tra

Exp’l 1que su re spuesta :

, QL Pgr' esp hQ (8 ¢ b %c me. Q&M&)ZI__—L

Niner-

“s-#1 RS COPYH-AVAILABLE
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»

' INFORME - SOBRE LA REACCION A LO THVESTIGADO

Ocupacibn: T . '

Uno de mis conocimientos o capacidades que me puede ayudar para hacer bien

este trabajo: !
iy
" . )
{Culles de sus hab111dades usaria usted para conseguir un emplen en esta
clase de ocupacidn? - ) 3
—_—

-

o~

Und de mis experiencias que puede ayudarme a hacer bien esta clase de-trabajo

-88:

?

-
-

Efcoja una | . .

Este irabajo me parece... EstimuIanté Interesante Comn cualquier otro
| Aburrido

Escoja una L

Yo disfrutarfa Yo no disfrutarfa haciendo esta clase de trgbajo.

Explique' su respuesta:




R

4

OBSERVAR A OBREROS MIENTRAS TRABAJAN

Cuarto paso (#4)

4
INFORME DE DATOS AVERIGUADOS

El cuarto pa-
SO es muy impdrtan-
te. Hasta €l momento
Ud. hd completado el
“Reporte de Observacidn®
y la "Investigacidén Sobre

~ 1ps Recursos Disponibles”,

Y ya con esto Ud. debe de
. tener una imagen clara de
‘1a ocupacidn y de la mejor
forma para desempefarla.
Lo que Ud. tiene que hacer N
ahora es apuntar todo lo v
que ha aprendido en un "In-
forme de Datos Averiguados".

Vea la seccidn "Recursos
de Trabajo" y fijese que-

la misma informacidn puede
ser presentada en diferentes
formas:

Poema
Cuento
Entrevista .
Hoja de Datos

Caricatura

Escoja una de estas formas o
invente una forma Ud. para anotar la

informacidn que ha obtenido. Incluya
datos sobre los puntos contenidos en
sus investigaciones (pasos #1 y #2).
Use la muestra que estd en la pAgina
siguiente para tener algunas ideas
al respecto. -

43 8-156




INFORME DE DATOS_AVERIGUADOS

Escoja uma: Entrevista  Hoja de Datos
usnto - Caricatura
> Cualquier otra forma
b -
®
D -
& S
UN POEMA
; *
TRABAJANDO EMN LAS MINAS . : "y -

Como la gran pregunta de nuestro tiempo son las "fuentes de energia®,
Disefiar minas de carbdn'y tuneles serd mi guia.

Necesitard entrenamiento en vdrios sitios para hacer buen dinero,

Y para localizar el mineral, estudiar geologfa y geografia es lo que quiero.
Trabajando en la mina asi aprenderé,

Pues con entrenamiento, experiencia y habilidad mis dinero gamaré.

La mineria le mantiene a usted en la superficie o bajo tierra, -
* Adonde tiene que ir el minero en carros sobre rieles se aferva.
Un minero necesita una variedad de habilidades,
Como taladrar y usar explosivos para sacar de las colinas los minerales.
Las herramientas incluye dinamita, palas y carros sobre rieles,
¥ pueden ir lejos los obreros, que a Su trabajo son fieles.
Los obreros pueden 1legar a ser ingenieros con educacibn y entrenaniento,
Ya que la mineria con su variedad de carreras es un buer cimiento.

Sin importar que tipo de rama decide usted continuar,

Las matemdticas y 1a lectura son esenciales para empezar.

Para los obreros una educacidn académica no se necesita realmente,

Pero si quiere que le den empleo tiene que saber leer 'y eSijbir perfectamente,

P o 44
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'y ' | o
INFORME DE_DATOSAVERIGUADOS

Escoja una: Poema "Entrevista Hoja de Datos
‘ Cuento Caricatura-
Cualquier otra forma

y N

45
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FECHA

Queremos conocer su opinidn sobre "Misifn #2: Observar a Obreros .

‘Mientras Trabajan®.
. (Marque Si% o No

s
‘R

1. <¢Son claras las instfﬁcciones? . si o No

e

2. ¢Le paréce Gitil la experiencia que tuvo?
2 st o No

e — e i

3., ¢Le gustarfa tener mis experiencias
similares? st o No

4. En su opinion, Zcudles son las cosas mis importantes que
aprendi$ durante la observacidn?

-

5., ¢tLe gustd 1la experiencia al observar a los obreros
trabajando? st o No

e =

Escriba cualquier otra cosa que a usted le gustarYa decir sobre su
experiencia “observando a Obreros Mientras Trgbajan”.
\

cuando haya completado esta pdgina, arrinquela del cuaderno y

entrfqguesela a su maestro.
~

. -
-t

Muchas gracias.
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PROGRAMA SOBRE EXPERYENCIA LABORAL.
\

* PREPARESE
Si Ud. ya conoce lo que es una Entrevista y una Observacion porque ya las

hizo anteriormente, entonces.Ud. ya estd listo para participar en el Programa
Sobre Experiencia Laboral. Si Ud. todavia no sabe lo que es una Entrevista y
una Observaci®n, entonces tiene que aprenderlas primero en este cuaderno para
prepararse.
3 -

~ Usted tiene que decidir cudl es la clase de trabajo que le interesa; des-
pués de eso, le pregunta a su maestro cudles son los lugares de trabajo en su
localidad que estdn disponibles, y finalmente los dos juntos escagen varios de
esos lugares que ofrezcan la clase de trabajo que a Ud. le interesa. Su tarea
ahora va a ser, llevar un apunte de sus experiencias en este trabajo, pues estas
experiencias le van a dar el conocimiento necesario para conseguir y para con-
'servar un empleo. Por eso es importante que Ud. escoja un empleo gue realmente
le- interesa.

Cuando ya estd listo, llame por . ‘
tel&fono al empleador, digale como se
llama Ud. y expliquele que estd intere- .
sado en adquirir experiencia laboral
trabajando para €l. Pdngase de acuerdo
con €1 para ir a visitarlo y que le
explique cuil es el trabajo que Ud. va
a hacer, y también para que Ud. le diga /
qué es lo que sabe hacer y cuidl es su %
experiencia. o '

0

)

_ Antes de visitar al
empleador, piense lo gque :
le va a preguntar y lo
que le va a decir, si ¢s

. posib}s, practique con su: .. |

_maestro una entrevista _ - -

. simulada. Si Ud. tiene _ ; :

- una hoja de servicios* .. .
actualizada scbre sus ex- |
periencias y. trabajos )
anteriores, 1l8vela a la
entrevista, y si necesita
llevar papel para trabajar
solicitelo en su escuela.

Preparese con suficiente tiempo antes de ir a visitar al empleador. ¢

*rambién, un resumen.

E-2 4§



Primer paso (#1)

(A) SU CONTRATO DE TRABAJO Y
(B) LAS METAS QUE SE PROPONE ALCANZAR

Antes de em-
pezar a trabajar, su
maestro y su empleador
deben ayudarle a redactar
un contrato de trabajo. Este
contrato es un acuerdo por es-
crito donde se explica:
1) Cuindo y ddnde es que
Ud. va a trabajar.
2) Culdles son las labores
gque Ud. va a realizar.
3) Cualquier requisito
especial que Ud. necesite
para cumplir con su trabajo.
Ud. tiene que
escribir también, las metas
que se propone alcanzar.
Decida junto cofl su maestro y
su empleador sobre una meta
que a Ud. le gustarfa alcanzar,
y pfdale a su empleador que le
explique los pasos neceSarios

-para llegar a esa meta.
Una vez due

hany terminado, los tres deben firmar
el contra¥h de trabajo. Esta es la
prueba sobre lo que se han puesto de
acuerdo, y Ud. estd obligado a cumplir
age acuerdo.
Durante este Programa su em-
pleador va a evaluar sus aptitudes y habili-
- dades d#e trabajo. Vea en la pigina E-13 una
muestra de lo que es la Evaluacidn del
Patrén y fijese en las cosas que le con-
vienenqgracticax durante trabajo.

«




-\

CONTRATO SOBRE EXPERIENCIA LABORAL <: N
* ‘
Nombre del alumno . » Teléfono‘de sh
" casa

Hombre de 1a Escuela

- ——

Teléfono de su

Nombre del maestro 2
’ N oficina
Nombre del empleador ’ Teléfono de su
- oficina
Hombre del negocio - . |
L § ~ ‘
e T
Nombre del puesto o empleo . _
Duracibn del Programa Sobre Experiencia Laboral: . N -~
) : . ;
Del . al ,f

Horario semanal: - -Dias de trabajo | Horas de trabajo

T i S < oud

' o

Tareas o labores que se deben realizar y dominar:

- '. ‘ \

B

Requisitos y condiciones especiales que se necesitan en este empleo: (tales como
reglamentos, forma de vestir, asistencia, formularios que hay que llenar, medidas
de sequridad, vocabulario especial, etc.) :

Vi

Firma del alumno

Firma del empleador

‘Ff;ma del maestro : i fl

Fecha: v




< METAS QUE EL ALUMNO SE PROPONE ALCANZAR

VW .
t METAS DEL ALUMNO: Despus de participar en el PROGRAMA SOBRE EXPERIENCIA
LABORAL durante 6 meses, yo vOoy a ser capaz de

Y

J . '
y también voy a poder usar-correctamente y de la mejor manera las siguientes

pe g

' ‘ : herramientas y equipo/' }

o
Estos son los pasos quye voy a dar para alcanzar mis metas:

* En la semana # 1

e ' .

En la seiﬁa'na §2

En la semana # 3

" En 1a semana # 4

Er‘h: semana # 5 -

y |



/\

Sequndo paso (#2)

REPORTE DE TRABAJO SEMANAL

|

Al terminar cada
semana usted debe comple-
tar un “Reporte de Tra-
bajo Semanal%{ Esto le
sirve para que Ud. se
fije cémo va progresando
poco a poco, pues este
Reporte le va a indicar
cuinto, le falta para
alcanzar la meta gque
se ha propuesto.

lEst3 dando los pasos
necesarios que se pro-
puso? - )

{Necesita ayuda para
resolver algan problema
f con su trabajo?

52
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REPORTE DE TRABAJO SEMANAL

) v fecha .
Nombre _ ‘
ok
Nombre del puesto o empleo : Horas trabajaﬁﬁs

-

/ ”.. Sema na #(/1 i

Pasos para alcanzar sus metas que usted describid en,la pigina E-5:

/ ’
¢Estd dando esos basos Ud. para alcanzar sus metas? .
2

Explique en qué forma los estd dando o

,’
illecesita ayuda? {Tiene a]gﬁn problema? o
Explique qué es lo que le sucede . )

ra
t ¢

SU REACCION PERSONAL:

iCdmo se siente personalmente respecto al tiempo que pasd trabajaido g?ta

semana? - o




3

PROGRAMA SOBﬁE EXPERIENCIA LABORAL

‘s Tercer paso (#3)

RESUMEN DEL TRABAJADOR

.Cuando terxr-
mine su Experiencia
Laboral, Ud. va a com-
pletar un “Resumen del
Trabajador"; esto es una
.+ lista de las habilidades y
" labores que Ud. ha aprendido, .
las herramientas y el equipo que
ha utilizado, y en general su
.reaccidn personal sobre el

Yuesto.

Para que tenga una idea
de cSmo de completa esta
Resumen, primero vea la
muestra que esti en las
pdginas E-9 y E-10, y re-
cuerde que debe completar
este Resumen al final del

programa, los filtimos dfas en

que Ud. todavia sea un empleado.

t

-~

Cuando haya completado
su Resumen l&8alo otra vez, Y
despuls disciitalo junto con su
empleador v su maestro. Después,

también discuta la "Evaluvacidn del

Patrdn” sobre su trabajo. Leer y

discutir tanto su Resumen cowo la
Evaluacidn le va a ayudar para preparx-
arse y tener &xito en otros empleos.




RESUMEN DEL TRABAJADOR

) . Xt o
o » 1 e‘
. P w»>

Nombre del puesto o empleo [2#(1.’.0&"2. Q’e./ f;‘c;:pn;sfa
Fecha de} empleo: del Ig al 7 e’c' ‘Nodfembrc,

Enumere las habilidades y tareas reahzadas durante el trabajo y también nombre
las_ herramientas y equipo que se utilizan: ’

Habﬂ?dades y Tareas Herramientas y Equipo

_Contestar las lamadhs Conmyfadoc
[lansa da; - | : _E| Boletin

6e§cr'iba en forma general las condiciones de trabajo:

Eé@/_&_iﬁm_m una. Q?cchn& /:mmq y A:en
| l/um:aad._ﬁch@mMucdo

fagm Cescansos  arias Ueces.

éApﬁendiﬁ algiin vocabulario especial durante el trabajo? Por favor enumere
las:

: - “Palabras ‘ y su Significado
. _Lonmuta dor Tablers tTele fonico
._EL_BQE'{'[:’! ~ ’ Es un :&”g’ f‘g para,

Calewlar pudnto valen
las llamadas.

L ~ BEST COPY AVAILABLE



RESUMEN DEL TRABAJADOR ) 4

: <%
p. 2 eﬁ"
Ve
SU REACCION PERSOMAL '
Le gustd esta clase de experiencia? J/ ’ .
Por favor’explique por qué -.por-q& ends S, me /2
,y__,aaic:_,gmd’ car /o auc, Qgrenoﬁ mmcc/raf& mefzfcu
— :
iCree Ud. que huscarfa un empleo en esta clase de trabajo? 5;

Por favor explique sus motivos w&s ppOr?Lan_gbc}c:S
m_mgm_d:_,&zﬂm on /a Compah':a_ fcfgf:_?ﬂfca

iQud es 1o que Ud. haria para poder mejorar de posicidn en esta clase de
trabajo?

00Or ’ ). pe, »

_%uﬁ_ﬂ%ld_m@- fele féhlfa- >

0 .

¥qué es lo que Ud. considera como lo mis importante que aprendid durante el
Programa Sobre Experiencia Laboral?

ESMM[ lmmf;g,n*d Ser Mﬂ.b/c t/ Cor?‘ca cn cl
'/'(d.bd 10 . _

L]

| - 56
BEST.COPY AVAHABLE B10



RESUMEN DEL TRABAJADOR

p. 1 N

Nombre del puesto o empleo
Fecha del empleo: del ' al
Enumere las habﬂid;des y tareas realizadas duranté el trabajo y también ' »
nombre las herramientas y equipo que se utilizan: .

Habilidades y Tareas Herramientas y Equipo

{
.
6 .
-

Describa en forma general las condiciones de trabajo:

\.\

!Aprendib algiin vocabulario especial durante el trabajo? ﬂir favyr enumere las:

Palabras y su: Sigqnificado

57

E-11



.
RESUMEN DEL_TRABAJADOR

A .

p. 2
SU REACCION PERSONAL

e

ile gustS esta clase de experiencia?

por favor explique por qué’

-

iCree Ud. que buscarfa un empleo en esta tlase de trabajo?

Por favor explique sus motivos

<

LQué es lo que Ud. harfa para poder mejorar de posicidn en esta clase de
trabajo?

N

iQué cualidades personales son necesarias en esta clase de trabajo?
. 4 ' |
Z

\

JQué es 1o que Ud. considera como Yo mis importante que aprendid durante
el Programa Sobre Experiencia Laboral? .

o8

E-12 . ~



“~_EVALUACION DEL PATROM

(Alumno Empleado)

Mombre del patron

Mombre del alumno

Mombre del maestro

]

POR FAVOR MARQUE UNA:

*Atumno: . Siempre A veces

Nunca

kY

Fue puntual todos los dfas

Estaba dispuesto a aprender

Fra capaz de acatar instrucciones

Produj6 suficiente cantidad de
trabajo

Su trabajo era de buena calidad,

Demostrd habilidad para
1levarse bien con los demds

Ejecutd su trabajo ripidamente

sin necei;dad de recordarselo

Aceptd tantas criticas como
sugerencias sin problema

Cambid de comportamiento debido
a las criticas y sugerencias .

Usd 1a ropa apropiada en el
trabajo

Comentarios \
4

\d

iSi usted tuviera una vacante emplearfa a este estudiante?.

por favor explique sus motivos P
\

LY

~ - E413



EVALUACION DEL PATRON

(Programa sobre experiencid Wboral)

Nombre

Teléfono de su oficina

Mombre y direccibn de su negocio

Fecha en que se 1levd a cabo el programa:

Del al

Me parece que la duracion del programa es: ( ) muy extensa
( ) apropiada
{ ) muycorta

{Tiene algiin comentario o sugerencia que hacer sobre el Programa de
Experiencia Laboral?

)

Si nosotros pusiéramos en efecto sus sugerencias, {estaria Ud. dis;ucsto a
continuar como patrocinador del Programa Sobre Experiencia Laboral?

iNos podria suminisffar los nombres de otros empleadores .que pueden estar
interesados en participar en este programa? :

NOMBRE CLASE DE NEGOCIO . TCLEFOMO

E-14



FECHA

Queremos conocer su o ini®n sobre el "Programa Sobre EX eriencia
g p

Laboral®.
(Marque St o No

At s At

1. ZSon claras las instrucciones? st 0o No
2. ¢Le parece {itil la experiencia que tuvo?
S1 o No
3. ¢(Le gustaria tener mis experiencias
similares? hi . o0 No
1. ¢Le gustaria permanecer mis tiempo en el
" trabajo que™gscogib en el programa? st o No

5. En su opinidn, ¢cufles son las cosas mis importantes que
aprendié durante su experiencia laboral?

hadl /t’
\
N

]
7/

6. ¢Le gustd la experiencia laboral? ) \\\? No

Escriba cualquier otra cosa qhe a usted le gustarfa decir sobre su
experiencia en el "Programa Sobre Experiencia Laboral™.

. s e A o A M| A AT kvt & @ S

9

ot e o St B ki i Attt i+ et T

Y - -

-

LS

— e u————— ~‘-'

Cuando haya completado esta pSgina, arranquela del cuadernc y
entr8guesela a sy maestro. \

/ .

Muchas gracias.

61 ° N



CHOICE curriculum materials were developed at
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